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http://www.snotr.com/embed/8965
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1
 Calculadora

 Papel

2
 Calculadora

 Papel

 Ordenadores

3
 Papel

 Ordenadores

 Ofimática

4
 Ordenadores

 Ofimática / CAATs

 Software auditoria

 Móviles

 Big Data

 Drones

 Realidad virtual

 Inteligencia artificial

Fuente infografia: https://www.sage.com/es-es/blog/como-se-trabajaba-antes-de-la-transformacion-digital-infografia/

Nuestro estado de madurez tecnológico
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Control y protección de 
Sistemas Informáticos

º

Procedimientos administrativos

Contables
Identificar, 
valorar y 

responder al 
riesgo

Estructura (Organización)

Organización interna

Modelo de control interno basado en la NCCI

Identificar 
requerimientos y áreas 

potencialmente 
afectadasEvaluar los sistemas 

informáticos actuales 
y necesidades a cubrir

Asignación de 
responsabilidades, 
funciones y tareas

Asegurar el cumplimiento de la normativa de 
auditoría y la emisión de informes apropiados
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Digitalizar todos los 
papeles de trabajo 
físicos

Disponer de un 
archivo único 
(electrónico)

El archivo debe 
contener toda 
documentación 
asociada al trabajo 

Compilar, custodiar y 
proteger 
eficientemente el 
archivo de trabajo

Detalle de horas 
incurridas

Control de acceso al 
archivo de trabajo



Nuevas tecnologías, ¿se ha quedado 
obsoleta mi organización interna?

“Nace” el 20 de agosto de 1991

 Primera nación en declarar la conexión a 
internet como un “derecho humano 
básico”

 Posee la banda ancha más rápida de 
Europa.

 Cuenta con identificación digital 
obligatoria y universal

 Todas sus escuelas están online; se ensaña 
a programar de jardín de infantes.

 País europeo número uno en 
ciberseguridad.

 Todos los trámites –excepto el 
matrimonio- se pueden hacer online.

Caso de estudio

ESTONIA: Primer “país 100% digital” ¿Cómo lo han conseguido?
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Si sólo buscas cumplir con la norma, abordar cambios te resultará frustrante
CAMBIA AQUELLO QUE CREAS QUE APORTA MÁS VALOR1

Desecha el pensamiento de que esto no es para mí
REFUERZA LOS PLANES DE FORMACIÓN; EXPLICA LOS OBJETIVOS / BENEFICIOS3

Ya no se admite el “ya lo acabaré cuando tenga un rato”
CREA CULTURA DE EMPRESA4

Lo que no está en el archivo electrónico compilado no existe
LA ADOPCIÓN DE TECNOLOGIA NO ES UNA OPCIÓN, ES UNA OBLIGACIÓN5

La organización y los procesos deben estar adaptados a tu firma 
EMPIEZA CON CAMBIOS PEQUEÑOS, ACTUA RÁPIDO Y HAZLO FÁCIL2


